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Biedribas “Latvijas Mazpulki” darba plans 2020. gadam.

Sagatavot, apspriest un apstiprinat Latvijas Mazpulku darbibas stratégisko
programmu 2021-2025. gadam

Nodrosinat vismaz 4 prioritaras projektu iespéjas mazpulcéniem, sadarbiba ar
dazadam organizacijam un uznémumiem, iesaistot dazadu tému projektos vismaz ap
800 mazpulcénu.

Noorganizét goda nominaciju aizstavesanas pasakumu mazpulcéniem, nodrosinot
iespéju sanemt apbalvojumu “Augsim Latvijai!” vismaz 15 mazpulcéniem.

Veicinat jaunieSu komandas darba prasmes un sportisko aktivitati, ka art aktualizet
dabas aizsardzibas un vides ilgtspé&jas jautajumus, sniedzot iespéju piedalities sporta
spélu “Zalais starts” aktivitatés (250 daltbnieki) un Karku meza dienu izglitojoSos
pasakumos (160 dalibnieki).

Noorganizét Latvijas Mazpulku nometni “Visu daru es ar prieku” vismaz 300
daltbniekiem.

Atbalstit vismaz 20 regionalas aktivitates, kuras atbilst mazpulku vértibam, kuras
inicié vietéjie mazpulku klubi, kopuma iesaistot apméram 500 daltbniekus, sniedzot
iespéju jaunieSiem apgit liderprasmes un stiprinot jauniesu aktivitates celSanu
novados.

Noorganizét divas vienas dienas konferences regionos “JaunieSu uznémeéjdarbiba
laukos” kopa 320 dalibniekiem, izvértéjot 2020. gada mazpulku darbu
uznémeéjdarbibas, vides un pétniecibas projektos un sniedzot ierosmes un labas
prakses stastus.

Izglitot kopa 35 mazpulku vaditajus divos vienas dienas seminaros par aktualiem
neformalas izglitibas jautajumiem, sniedzot metodisko pamatu darbam ar
jaunieSiem vides izglitibas un veiksmigu komunikaciju prasmju attistiSana, sekméjot
profesionalu pieeju mazpulku darbam ilgtermina.

Veicinat jaunatnes iniciativu projektu TstenoSanu PUMPURS programma, 1stenot
vismaz 8 projektus.

Organizét jauniesSu diskusijas par vides ilgtspéjas jautajumiem vismaz 6 pasvaldibas.
Kopuma vismaz 30 mazpulku brivpratigos jaunieSus ar mainigu sastavu iesaistit
mazpulku aktivitasu planosana, norises organizésana un izvértésana, noorganizéjot
10 planosanas tiksanas (pa 15 dalibniekiem), vienu divu dienu seminaru un vienu tris
dienu seminaru (20 daltbnieki katra) un sniedzot iespéju jaunieSiem liderprasmes
trenét praktiska darbib3, iesaistoties mazpulku aktivitasu llderkomanda.

Atbalstit Mazpulku administrativo kapacitati un resursu nodrosinajumu, projektu
finanséjuma piesaisti. Meklét jaunu starpnozaru risindjumu jaunatnes joma izveidi
un ieviesanu vietéja, regionala vai nacionala limen1. Koordinét projekta aktivitasu
sekmigu norisi projekta mérku sasniegsana. Nodrosinat biroju ar atjaunotiem
pamatlidzekliem.

Turpinat sabiedrisko attiecibu programmas istenosanu, izmantojot dazadus
informativos tiklus un metodes, veicinot organizacijas labo darbu popularizésanu,
pozitiva téla veidoSanu, atpazistamibu sabiedriba.

Turpinat starptautisko sadarbibas programmu - "Global 4-H Network", "Rural Youth
Europe" un "Network Youth in Europe" , veicinot biedribas daltbu lEmumu
pienemsana starptautiska lmeni, labas prakses pieredzes iegi$anu un jauniesSu
[idzdaltbas un iniciativas veicinasanu.

Istenot Eiropas Solidaritates korpusa individuala un grupu brivpratiga darba
projektus.






