Latvijas Mazpulki

darbibas prioritates un virzieni 2021-2027. gadam
Vizija - Latvijas MazpulKi ir lielaka un spécigaka bérnu jaunieSu organizacija Latvija.

Misija - veicinat un pilnveidot bérnu un jaunieSu radoSumu, sadarbibu un uzpémibu,
stiprinat vietéjas kopienas, labo padarit vel labaku.

Mazpulki Latvijai

N

lesaistities lemumu pienems$anas procesos pasvaldibu un valsts limeni, aizstavot

jaunatnes organizaciju un jauniesu intereses, Tpasi lauku jaunieSu intereses.

2. \Veicinat sabiedribas izpratni par jaunatnes nevalstisko organizaciju lomu pilsoniska
sabiedriba un jaunieSa izaugsme.

3. Veicinat ilgtspé&jigu lauku attistibu, jaunieSu piesaisti laukiem un jaunieSu iespéjas

laukos.

4. Sadarboties ar citam jaunatnes organizacijam biedribas mérku sasniegSana.
5. Veicinat bérnu un jauniedu brivpratigo darbu
lespéjas mazpulceniem
Nr. | Uzdevums Rezultats, veicamas darbibas

NodroSinat vienotu un motivéjosu mazpulcénu Ik gadu 1stenoti 500 projekti.

projektu veikSanas iesp&ju be€rniem un jauniesiem no

5 —25 gadiem.

1.

Uzlabot, digitalizét projektu metodi. Izveidota platforma digitalai
projektu pieteikumu un
atskaiSu iesniegSanai,

2. apkoposanai.
Nodrosinat neformalas izglitibas aktivitates Ik gadu nodrosinat vismaz 3
prioritarajas jomas: prioritaro projektu témas (3
- uznémeéjdarbiba laukos, nolikumi).
- Iaubkudatt'it'b‘f" ) Tk gadu nodro§inat vismaz 2
- sabiedniska Zinatne, seminaru katra no attieciga
- vides izglitiba, da prioritaraiam jomam
- pilsoniska Iidzdaliba gada prio jam jomam.
- atbildigs patérin$
- modernas tehnologijas.
3.

Veicinat jaunu biedru piesaisti organizacijai. Ik gadu palielinat biedru skaitu
par 5 %

Katra regiona ik gadu nak klat
viens mazpulks.
Ik gadus organizet 2

4. pasakumus biedru piesaistei.




(Festivals ar darbnicam,
plasakai publikai).

Rast iespé€ju jaunieSiem, kuru
dzivesvieta nedarbojas
mazpulks, darboties Mazpulku
organizacija.

Izveidota sistéma - tieSsaistes
mazpulks vai attalinatais
mazpulks.

Veicinat bérnu un jauniesu starptautisko sadarbibu,
interedu aizstavibu Eiropas un Pasaules méroga un
veidot izpratni par vienotu Eiropu pasaules
konteksta.

Ik gadu nodrosinat vismaz 50
bernu un jauniesu lidzdalibu
starptautiskajas aktivitates.

Ik gadu organizet vismaz 2
aktivitates biedru informéSanai
par jaunieSu iesp&jam
starptautiska méroga.

Atjaunot starptautisko lietu
koordinatoru

Istenot jaunie$u apmainas
projektus

Veicinat jaunieSu lidzdalibu lemumu pienemsana

organizacija, attistot neformalo mazpulcénu padomi.

Ik gadu vismaz 6 attalinatas
mazpulcénu padomes tikSanas;
vismaz 1 klatienes apmacibas

Mazpulcénu padomé
iesaistijusies 30 jauniesi.

Mazpulcénu padome
ierosinajusi ik gadus 5
uzlabojumus organizacijas
darba.

Veiktas 3 jaunieSu aptaujas.

Veicinat jauniedu pilsonisko ltdzdalibu, Tstenojot
vietéjas iniciativas.

Ik gadus istenotas 20 vietgjas
iniciativas

Ik gadus organizét vismaz vienu Vislatvijas
mazpulku nometni.

Ik gadu noorganiz€ta viena
nometne vismaz 300
dalibniekiem.

10.

Mazpulcénu salidojums, sporta spéles, projektu
forumi, konferences, rudens pargajiens.

Ik gadu noorganizgeti vismaz 4
nacionala méroga un 3
regionala méroga mazpulku
pasakumi.




11.

Veicinat bérnu un jaunieSu brivpratigo darbu.

Izveidot brivpratiga darba
uzskaites sistemu.

Izveidot motivacijas
apbalvojumu vai pasakumu
pasakumu.

lespéjas brivpratigajiem jaunieSiem, Rigas klubinam

Nr.

Rezultats, veicamas
darbibas

Veicinat jaunu brivpratigo iesaisti Rigas klubina
aktivitates

Ik gadus brivpratigo
komandai pievienojas
vismaz 5 aktivi jauni
brivpratigie.

Tiek organizgti divu dienu
seminars JLL, divu dienu
apmacibas (talka),
brivpratigo nometne.

Veicinat esoSo brivpratigo prasmju attistibu un
motivaciju regulari darboties ka brivpratigajiem.

Ik gadu organizeti vismaz 2
izaugsmes seminari
(Izaugusi Latvijai,
brivpratigo nometne).

Vismaz 3 ara vides
komandas saliedéSanas
aktivitates (laivu brauciens,
pargajiens, virvju trase),
apmaciti vismaz 20
brivpratigie jauniesi.

Ik gadu vismaz 5
brivpratigie sanem
apbalvojumu “Izaugusi
Latvijai”.

Izveidot bivpratiga darba uzskaites un motivacijas
sisteému.

Erti lietojama elektroniska
brivpratiga darba uzskaites
sistéma.

2022. gada izstradat stiligu T
- kreklu dizainu vai citu
motivacijas balvu.

Motivacijas balvu sanem ik
gadu vismaz 20 jauniesi.

Veicinat jaunieSu iesaisti [|émumu pienemsana
vietgja un starptautiska l[tment.

Lidzdaliba RYE un citas
aktivitates,




Latvijas Jaunatnes padomes
rikotas diskusijas regulari piedalas
vismaz 2 jauniesi.

Mazpulku padomé darbojas
vismaz 2 jauniesi .

Diskuté un kolektivi piedalas
Saeimas un Eiropas parlamenta
velesanas.

Veicinat jaunieSu lidzdalibu starptautiskas
apmacibas, brivpratiga darba un pieredzes
apmaina.

Ik gadu nodrosinat vismaz 15
jauniesu Iidzdalibu starptautiskos
jauniesu pasakumos.

Nodrosinat jaunieSus ar
informaciju par starptautisko
programmu, pasakumu iesp&jam.

1.2. Iespéjas mazpulku vaditajam

Nr.

Rezultats, veicamas darbibas

Piesaistit jaunus mazpulku vaditajus organizacijai.

Ik gadu darbu uzsak 5 jauni
mazpulku vaditaji.

Ik gadu organizets vismaz
viens jauno vaditaju seminars.
Mazpulku prezentacija novadu
pedagogu konferences.
(augusta)

Sarunas ar BJC, jaunieSu
centriem.

Nodrosinat Mazpulku vaditajiem personigas un
profesionalas izaugsmes iespéjas, jo 1pasi

neformalas izglitibas metodes darba ar jaunieSiem.

Ik gadu nodroSinati 4
profesionalas pilnveides
seminari.

Ik gadu nodroSinats viens
pieredzes apmainas brauciens
Latvija un viens starptautisks
pieredzes brauciens.

Pieredzes apmainas braucienos
iesaistiti 40 mazpulku vaditaji.

NodroS$inat iesp&ju katram
mazpulku vaditajam iespgju
gada sanemt kvalifikacijas
celSanas kursu apliecibu 12
stundu apjoma kopa.




NodroSinat metodiskos materialus darbam ar
bérniem un jaunieSiem.

Ik gadu nodroS$inat vienas
macibas par pieejamajiem
metodiskajiem materialiem.

Vismaz reizi gada parskatit un
pilnveidot esoSo metodologiju
atbilstosi bérnu un jaunieSu
vajadzibam.

Atjaunot mazpulku vaditaja
rokasgramatu lidz 2027.
gadam.

1.3. Attistits Mazpulku darbs naciondalad méroga




Nr.

Uzdevums

Rezultats, veicamas
darbibas

Veicinat resursu piesaisti lokala un valsts ITment,
dazadot resursu avotus.

Piesaistitais finanséjums
pieaudzis par 20 %.

Par 10 procentpunktiem
palielinats neprojektu
finansgjums.

Veicinat Mazpulku atpazistamibu sabiedriba.

Izstradata jauna Mazpulku
zimolgramata.

Nodrosinata regulara
publicitate:
- socialajos tiklos,
- www.mazpulki.lv

Izdota avize “Mazpulks” 3x
gada.

Nodrosinat Mazpulku
prezentmaterialu
izgatavoSanu un iegades
iespéjas.

Attistit starptautisko sadarbibu.

Stiprinat organizacijas parvaldibu un uzlabot
administrativos procesus.

leviest kvalitates vadibas
sistému.

leviest 5 jaunus digitalus
rikus darbu efektivizéSanai
un kvalitates uzlaboSanai.
NodroSinat personala
apmacibas vismaz 30
stundas gada.

Pilnveidot mérku izvirziSanas
un sasniegumu izvértéjuma
proceddras.

leviest elektronisku biedru uzskaites sistému.

Personalizéta QR kodu
izveide.

QR kodu uzskaites sistéma
pasakumos.

12.

Attistit starpinstitucionalu sadarbibu ar valsts un
pasvaldibu institlcijam, uznémumiem, izgltibas
un zinatnes institdcijam un citam biedribam
organizacijas mérku sasniegSanai.

Nodrosinats patstavigs
dialogs ar valsts un
pasvaldibu institacijam.

Daliba IZM jaunatnes
konsultativaja komisija un
darba grupas.



http://www.mazpulki.lv

Nr.

Uzdevums

Rezultats, veicamas
darbibas

Veicinat resursu piesaisti lokala un valsts ITment,
dazadot resursu avotus.

Piesaistitais finanséjums
pieaudzis par 20 %.

Par 10 procentpunktiem
palielinats neprojektu
finansgjums.

Veicinat Mazpulku atpazistamibu sabiedriba.

Izstradata jauna Mazpulku
zimolgramata.

Nodrosinata regulara
publicitate:
- socialajos tiklos,
- www.mazpulki.lv

Izdota avize “Mazpulks” 3x
gada.

Nodrosinat Mazpulku
prezentmaterialu
izgatavoSanu un iegades
iespéjas.

Attistit starptautisko sadarbibu.

Lidzdaliba Latvijas
Jaunatnes padomes
diskusijas.



http://www.mazpulki.lv

